
 

 

医療法人社団恵正会 一般事業主行動計画（第２期） 

 

 職員が仕事と子育てを両立させ、その能力を十分に発揮できる環境づくりを推進して

いくため、次のような行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  平成２３年６月１日～平成２６年５月３１日 

２．内  容 

目標１ 平成 23 年 9 月までに、育児休業をしている労働者に対し、実施した研修内

容をまとめた冊子及び法人の概況等をお知らせするシステムを構築する。 

【対策】   

■ 平成２３年 ６月 ～ 社内報の作成検討委員会を設置 

■ 平成２３年 ８月 ～ 法人内研修委員会及び法人本部と協力し、冊子を作成 

■ 平成２３年 ９月 ～ 実施 

 

目標２ 職員に対する諸制度の周知や情報提供及び相談体制を継続して強化する。 

【対策】   

■ 平成２３年 ６月 ～ 当法人ウェブサイトの「職員専用ページ」をさらに充実  

させ、諸制度の周知や情報提供及び相談体制を強化する 

 

目標３ 平成 24 年 4 月より、短時間正社員制度を導入する 

【対策】 

■ 平成２３年 ６月 ～ 労働者の具体的なニーズを調査、制度の検討開始 

■ 平成２３年１２月 ～ 部門長を対象とした新制度についての研修を２回実施 

■ 平成２４年 ２月 ～ 社内報を活用した周知・啓発の実施 

■ 平成２４年 ４月 ～ 実施 

 

目標４ 平成 25 年 4 月までに、「ＮＰＯ法人あいあいねっと」の子育て支援活動 

に職員を積極的に参加させる体制を構築し、地域貢献に寄与する 

【対策】 

■ 平成２３年 ６月 ～ ＮＰＯ法人「あいあいねっと」と合同で研究会を設置 

■ 平成２３年１２月 ～ 具体的なニーズ調査を開始 

■ 平成２４年 ４月 ～ 職員参加を試行的に実施 

■ 平成２４年１０月 ～ 就業規則等を変更 

■ 平成２５年 １月 ～ 社内報を活用した周知・啓発の実施 

■ 平成２５年 ４月 ～ 就労時間内での参加を開始 

 

以上 

 


