
 

医療法人社団恵正会 一般事業主行動計画（第 7期） 

 

 職員が仕事と子育てを両立させ、その能力を十分に発揮できる環境づくりを推進していくため、次のとおり行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 8年６月１日～令和 11年５月３１日 

２．内  容 

目標１ 男性育児休業取得率を５０％以上とする、さらに男女ともに復帰率１００％の取り組みを継

続する 

【対策】   

■ 令和 8年 ６月 ～ 各職場における業務分担の見直し、代替職員の配置、フォロー体制を構築する 

■ 令和 8年 ６月 ～ 短時間正社員制度（小学校に入学するまで）の周知を強化する（継続） 

■ 令和 8年 ６月 ～ 社内報等の送付（継続）及び復帰前研修の実施（継続） 

■ 令和 8年  6 月 ～ 育児休業中の職員に対し、復帰不安の解消を図るため、法人事務局職員に 

よる「なんでも相談」を実施する（継続） 

 

目標２ 職員に対する育休・子育て支援制度の周知や情報提供及び相談体制を継続して強化する 

【対策】   

■ 令和８年 ６月 ～ スタッフ専用アプリ（令和５年から運用開始）及び法人内ネットワークシステム

（Ｋ-ｍｏｔｈｅｒ）を活用し、諸制度の周知や情報提供及び相談体制を 

強化する（継続） 

■ 令和９年 ４月 ～  諸制度の活用方法など法人内 AI検索エンジンの構築を進める 

                 （法人内ナレッジ検索や問い合わせ自動化） 

 

  目標 3 グループが運営する認定保育園を職員にとって今以上に利用しやすいよう改善する 

【対策】 

■ 令和 8年 ６月 ～ 勤務シフトに合わせた柔軟な時間設定（早朝及び時間延長の実施を継続） 

■ 令和 8年 ６月 ～ 産休・育休明けの復帰時期に合わせた調整で預けやすさを高める 

■ 令和 8年 10月 ～ 利用職員へのアンケート調査により改善点を把握、検討する（継続） 

■ 令和 8年 11月 ～ 把握・検討・改善・実施を繰り返す 

 

  目標 4 全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月２０時間未満とする 

【対策】 

■ 令和 8年 ６月 ～ 業務量の見直し、ＤＸ化による業務の効率化などの取り組みを実施する 

■ 令和 8年 ８月 ～ 管理職の行動を変える取り組みとして事業所平均残業時間を評価項目とする 

■ 令和９年 ３月 ～ Ｈａｐｐｙコンテストの実施（業務効率化に向けた取り組み発表会） 

 

以上 


